附件1

温州大学“教师教育溯初班”学员选拔办法

温州大学“教师教育溯初班”学员选拔考核是在学生自愿报名、所在学院选拔推荐的基础上进行的面试考核，主要考核学生的思想品德、教师专业情意、对教育教学的基本认识

、语言表达、书写技能、沟通与应变能力等方面的基本素质。具体办法如下：

一、考核内容
1．个人基本信息（20%）
（1）满足基本的报名条件

（2）参考学院推荐意见，在其它方面同等情况下，有下列获奖者可考虑优先录取：
· 演讲比赛获奖

· 书法比赛获奖

· 各类表演竞赛获奖

· 优秀学生干部（说明有较好的组织管理能力）

2．即兴演讲（30%）

   时间：10分钟

形式：考生根据给定的教育教学领域的演讲命题，准备5分钟后进行5分钟即兴演讲。

主要考核下列指标：

（1）思想品德、教师专业情意

（2）语言表达能力

3．即兴问答（30%）

   时间：5分钟

形式：学生对给定的命题进行回答

主要考核指标：沟通与应变能力。
4．书写技能（20%）

时间：10分钟

形式：对给定的文字内容进行抄写（300----400字）
主要考核指标：书写技能

二、考核流程
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即兴演讲：5分钟


演讲5分钟；





进入，出示演讲命题，准备时间5分钟；





抽签；抽签名单送考场；


书写技能，发白纸，投影需要抄写的文字内容；
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即兴问答：出示命题，回答：5分钟；
































