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其他专业技术岗位人员学年度工作
考   核   表

       年   月——        年    月

姓     名                     

学院（部门）                  

专业技术职务                  

填表时间                      

温州大学人事处制

二〇一〇年六月
	姓  名
	
	最高学历学位
	
	出生年月
	

	毕业学校
	
	专业职务
	
	晋升时间
	

	毕业时间
	
	参加工作时间
	
	党政职务
	

	自    我    总    结

（主要从德、能、勤三方面进行自我总结）

签名：


	专业技术工作
	工    作    内    容
	完   成   情   况

	
	
	

	党政社会工作
	工    作    内    容
	完   成   情   况

	
	
	

	论著、课题等科研成果
	项目名称
	本人承担部分及合作人
	社会效益

	
	
	
	

	进修情况
	

	出勤情况
	
	奖惩情况
	

	考核  评分结果
	工作表现
	工作能力和实绩
	总 分

	
	科室评分合计
	学院部门考核小组评分合计
	科室评分合计
	学院部门考核小组评分合计
	

	
	
	
	
	
	


	科

室

考

核

意

见


	                                       科室负责人：（签字）
年    月    日

	学院部门考核小组意见
	对德、能、勤、绩四方面写出综合评语及评定等级：

                                      评定等级：

学院（部门）考核小组组长（签字）：

（公章）      年   月   日

	校考核领导小组意见


	                        校考核领导小组组长（签字）

                                         （公章）      年   月   日

	备

注


	


附表:

考  核  评  分

	考核项目
	序

号
	考      核

要      素
	得    分

档    分
	科  室

评  分
	学院部门考核小组评分

	工作表现
	1
	工作态度
	10    8    6    3
	
	

	
	2
	出勤情况
	5    4    3    2
	
	

	
	3
	职业道德
	5    4    3    2
	
	

	
	4
	团结合作
	5    4    3    2
	
	

	
	5
	履行职责能力
	10    8    6    3
	
	

	
	合     计
	
	

	工作能力和实绩
	6
	完成工作数量
	25   18   11    4
	
	

	
	7
	工作质量及成绩
	15    11    6    3
	
	

	
	8
	科研工作成绩
	10    8    6    3
	
	

	
	9
	党政管理及其它工作
	10    8    6    3
	
	

	
	10
	培养专业技术人员

(初级为业余进修提高)
	5    4    3    2
	
	

	
	合     计
	
	

	总    分
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