温州大学音乐学院文件
行政〔2012〕3号
—————————

关于印发《音乐学院2012年教学科研岗位（含实验技术）分级聘任工作办法》的通知

各教研室、办公室、教务科：

经学院岗位聘任工作小组草拟初稿，向广大教师征求意见，并于2012年6月19日经院务委员会表决通过，现将《音乐学院2012年教学科研岗位（含实验技术）分级聘任工作办法》予以公布，请遵照执行。
温州大学音乐学院

2012年6月19日

主题词：岗位分级聘任   工作办法   通知
	 温州大学音乐学院办公室          2012年6月19日印发


温州大学音乐学院2012年教学科研岗位

（含实验技术）分级聘任工作办法

按照《温州大学2012年校内基础津贴分级管理办法新疆师范大学

























































































































》（行政[2012]127号文件）和《温州大学2012年校内岗位分级聘任工作实施方案新疆师范大学

























































































































》（行政[2012]131号文件）要求，根据音乐学院现有教师的实际情况，特制定音乐学院教学科研岗位（含实验技术）分级聘任工作办法。

各级岗位设置比例及数目如下：

教学科研岗（含实验技术）

	岗位名称
	1级岗
	2级岗
	3级岗
	4级岗
	5级岗
	6级岗
	7级岗
	8级岗
	9级岗
	10级岗
	11级岗
	合计

	岗位数
	学校

确定
	2
	4
	3
	6
	6
	7
	10
	1
	1
	40

	合计
	
	6
	15
	17(含1个实验技术岗)
	1（实验技术岗）
	1
	40


  一、聘任的基本条件及优先原则

（一）基本条件

遵守国家法律法规，具有良好的思想政治素质和职业道德，爱岗敬业，为人师表，教书育人。
1、对违背教师职业道德或造成不良影响的人员实行师德“一票否决”，学院不予聘任。

2、对教学业绩考核不合格的人员实行教学“一票否决”，学院不予聘任。

3、所学专业与应聘岗位专业不一致，学院不予聘任。

（二）优先原则

当符合岗位聘任条件的人数不足或超出学校结构比例控制数时，按照以下次序逐一比较：

     1、教学、科研业绩累加分高者优先。

     2、国家级、省级政府奖项和荣誉获得者优先。

3、教学名师、教坛新秀、教学技能奖获得者、精品课程负责人、“151”人才、“551”人才获得者优先（先省级、后市级、再校级依次进行比较）。

     4、在同等条件下，职称评审年限长者优先。

二、教学科研岗位聘任的业绩条件
1、三级岗位的业绩条件

本业绩条件根据学校文件规定拟定。

具备下列条件之一，可以申报三级岗位

   （1）上一聘期内且任现职以来，主持单项奖励分10分及以上的教学科研成果（项目、论文、获奖等）1项。

   （2）正高职务聘期满3年，且教学业绩考核获得1次A等和2次B等及以上；或者教学业绩考核3次B等以上，同时每年学生评教的原始平均分位于所在学院的前20%；

   （3）正高职务聘期不足3年，且所取得的业绩为任现职以前的，但上一聘期取得二级岗的业绩条件。
   2、四级岗位的业绩条件

     未聘为三级岗位的教授，列为四级岗位。

   3、五级岗位的业绩条件

具备下列条件之一，可以申报五级岗位

   （1）上一聘期内且任现职以来，主持单项奖励分7分及以上的教学科研成果（项目、论文、获奖等）1项。

   （2）副高职务聘期满3年，且教学业绩考核获得1次A等和2次B等及以上；或者教学业绩考核3次B等及以上，同时每年学生评教的原始平均分位于所在学院的前30%；

   （3）副高职务聘期不足3年，且所取得的业绩为任现职以前的，但上一聘期取得三级岗的业绩条件。
   4、六级岗位的业绩条件

具备下列条件之一，可以申报六级岗位

   （1）上一聘期内且任现职以来，主持单项奖励分6分及以上的教学科研成果（项目、论文、获奖等）1项。

   （2）副高职务聘期满3年，且教学业绩考核获得1次A等及以上；或者教学业绩考核3次B等及以上，同时每年学生评教的原始平均分所在学院的前40%；

   （3）副高职务聘期不足3年，且所取得的业绩为任现职以前的，但上一聘期取得正高职称的业绩条件。
   5、七级岗位的业绩条件

     未聘为五、六级岗位的副教授，列为七级岗位。

   6、八级岗位的业绩条件（教学科研岗）

具备下列条件之一，可以申报八级岗位

   （1）上一聘期内且任现职以来，主持单项奖励分4分及以上的教学科研成果（项目、论文、获奖等）1项。

   （2）中级职务聘期满3年，且教学业绩考核2次B等及以上，同时每年学生评教的原始平均分位于所在学院的前50%；

  （3）中级职务聘期不足3年，且所取得的业绩为任现职以前的，但上一聘期取得六级岗的业绩条件。

   7、八级岗位的业绩条件（实验技术岗）

具备下列条件之一，可以申报八级岗位

   （1）上一聘期内且任现职以来，主持单项奖励分2分及以上的教学科研成果（项目、论文、获奖等）1项。

（2）独立承担本学科实验室的辅导工作，独立处理、解决工作中的技术疑难问题，设计实验方案。

（3）承担或协助一门以上课程的实验教学，协助任课教师完成各项实验教学研究工作，参与编写实验教材、实验指导、批改实验报告。

   8、九级岗位的业绩条件（教学科研岗）

     未聘为八级岗位的讲师，列为九级岗位。

   9、九级岗位的业绩条件（实验技术岗）

     未聘为八级岗位的实验技术人员，列为九级岗位。

   10、十级岗位的业绩条件（教学科研岗）

具有助教职称的教师，能够完成学院规定的教学科研任务。

  11、十级岗位的业绩条件（实验技术岗）

具有初级职称的实验技术人员，岗位职责参见学校温州大学实验技术岗位设置与管理实施细则。
   12、十一级岗位的业绩条件（教学科研岗）

见习期内的教师，能够完成学院规定的教学科研任务。

  13、十一级岗位的业绩条件（实验技术岗）

见习期内的实验技术人员，岗位职责参见学校温州大学实验技术岗位设置与管理实施细则。
三、其他规定

1．本办法针对教学科研岗位三至十一级岗的聘任，不包括一、二级岗和低职高聘。

2．教学科研成果赋分时分成教学和科研两个系列分别进行计算，然后累计总分得出学院的总排名，计分期限为：2009年6月1日至2012年5月31日。前3年教学业绩是指2008－2009、2009－2010、2010－2011学年的教学业绩等级。
3、因私请假（不包括公派进修、产假等）而未完成学校规定的基本工作量者，不可聘任三、五、六、八档。

4、所获的荣誉、成果等均在上一个聘期内取得。
5、本办法未尽事宜由学院岗位聘任工作小组负责解释。
